
คุณไดรับประโยชนจาก “การทำงานในโลกยุคใหม” หรือคุณมีความเสี่ยงที่จะกลายเปนคนลาหลัง

ทำงานเสร็จไดมากขึ้นในทุกที่

ใหความรวมมือ และมุงเนนที่ผลลัพธ

สรางสมดุลระหวางชีวิตและการทำงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

พนักงานที่มีความยืดหยุนและคลองตัวในการทำงานอยางแทจริง

ดวยการใชเทคโนโลยีนั้นเปนคนที่มีความเชื่อวา“การทำงานไมใชเพียง

การไปใชเวลาในที่ทำงาน แตหมายถึงผลงานที่คุณทำมากกวา”

ใชเทคโนโลยีและอุปกรณหลายเครื่องในการทำงาน

จะทำงานไดอยางยืดหยุนและมีประสิทธิภาพในสถานที่

ทำงานแบบดิจิทัลที่ทันสมัย ซึ่งไดรับการสนับสนุนจาก

หัวหนาและวัฒนธรรมองคกรที่ชวยใหทำงานสำเร็จ

ลุลวงตอบรับกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา

พนักงานทำงานอยางยืดหยุนไดทุกที่ โดยสถานที่

ทำงานเหมาะสมตอการทำงานรวมกันเปนทีมและ

พรอมจะเดินหนาไดอยางรวดเร็ว ซึ่งนโยบายบริษัท

จะสนับสนุนการทำงานแบบยืดหยุนทั้งในที่ทำงาน 

ที่บาน และกับลูกคา 

พนักงานจะไดใชเทคโนโลยีที่สงเสริมให

ทำงานสำเร็จลุลวงและการทำงานรวมกัน

เปนไปไดเสมอไมวาจะอยูที่ใด

พนักงาน สถานที่ เทคโนโลยี

หลักการของ “การทำงานในโลกยุคใหม”

ดัชนี “การทำงานในโลกยุคใหม” 
สำหรับประเทศไทย

อะไรคือชองวางที่ฉุดรั้งองคกรตางๆ ในทุกวันนี้

บอกวานายจางไมมีนโยบายสนับสนุน
การทำงานนอกสถานที่

จำเปนตองทำงานนอกเวลางาน82% 78%

66.5% 62%

52% 47%

ตองอยูที่สำนักงานหากตองการเขาถึง
เครื่องมือสำคัญๆ

ใชเวลามากกวา 20% ในการทำงานนอกสถานที่
อยูแลว

ไมเคยทราบหรือไมไดใชการประชุมแบบ
เสมือนจริงทางออนไลน

ขาดแคลนเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานที่หลากหลายสำหรับการทำงานรวมกัน
กับกลุมผูรวมงานอื่น

พนักงาน

สถานที่

เทคโนโลยี

“การทำงานในโลกยุคใหม”
องคกรตางๆ ในประเทศไทยพรอมแลวหรือยังกับ 

องคกรตางๆ ในเอเชียกำลังพลิกโฉมสถานที่ทำงานเพื่อสนับสนุนใหพนักงานสามารถทำงานไดดีที่สุดทามกลาง

ภูมิทัศนทางธุรกิจที่เปนดิจิทัลมากขึ้นและกาวไปอยางรวดเร็วนี้อยูหรือไม

เราขอแชรขอมูลเชิงลึกจากพนักงานจำนวน 400 คนในประเทศไทยเพื่อติดตามดูวาพวกเขาเริ่มนำหลักการของ 

“การทำงานรูปแบบใหม” ไปใชในองคกรกันมากนอยเพียงใดแลว

เสริมพลังใหแกพนักงานแหงอนาคต...

47 คนจากพนักงาน 100 คนประเมินตัวเองวายอมรับการเปลี่ยนแปลงเรื่องคน สถานที่ 
และเทคโนโลยีแบบใหมในระดับ ”มากที่สุด”

คลองตัว ตอบสนอง และทันสมัย Office 365 ใหเครื่องมือที่หลากหลายสำหรับสถานที่ทำงานแบบใหม 
เนื่องจากมีการอัปเดตและปรับลักษณะการทำงานไดอยางตอเนื่อง

 คุณจึงมั่นใจไดวาพนักงานทุกคนจะไดใชคุณสมบัติลาสุดในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานเสมอ

สำหรับขอมูลเพิ่มเติม กรุณาไปที่เว็บไซต ศูนยขาวสารประเทศไทยของไมโครซอฟท : http://news.microsoft.com/th-th/

ไมโครซอฟทไดสรางประสิทธิภาพใหกับสถานที่ทำงานยุคใหมดวย Office 365

ไมโครซอฟทมุงมั่นในการสรางคลาวดอัจฉริยะ

ที่เชื่อถือได ชวยใหคุณมั่นใจไดกับระบบ

รักษาความปลอดภัยที่คอยดูแล

ปกปองขอมูลใหบริษัทของคุณ

การทำงานรวมกันยุคใหม ความคลองตัวยุคใหม 
ดวยแอป Office ที่คุนเคย 

ขณะนี้มีใหใชแลวบน iOS, Android และ 

Windows คุณสามารถทำงาน

ใหสำเร็จไดจากทุกที่และบนทุกอุปกรณ

การประชุมยุคใหม ความปลอดภัยและการควบคุม 
ดวย Skype for Business

ทำใหคุณสามารถเชื่อมโยงไดกับทุกคน

เพียงแคมีคอมพิวเตอรหรือโทรศัพทที่มี

การเชื่อมตออินเทอรเน็ตเทานั้น

เขาถึงเครื่องมือออนไลนความสามารถระดับ

องคกรทำใหคุณสามารถแชรเอกสารและปรับปรุง

งานรวมกันแบบเรียลไทมไดอยางปลอดภัย ไมวา

คุณจะอยูที่ใดหรือใชอุปกรณใด

Microsoft Asia Pacific New World of Work Study สอบถามผูตอบแบบสำรวจจำนวน 5,000 คนที่ทำงานในบริษัทขนาดกลางและขนาดยอม
ซึ่งมีพนักงานนอยกวา 250 คนและองคกรขนาดใหญที่มีพนักงานมากกวา 250 คน ในตลาดภูมิภาคเอเชีย 13 ประเทศ ไดแก ออสเตรเลีย จีน ฮองกง 
อินโดนีเซีย อินเดีย เกาหลี มาเลเซีย นิวซีแลนด ฟลิปปนส สิงคโปร ไตหวัน ไทย และเวียดนาม ในเดือนกันยายน 2558
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